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Informe Arnligl de Actividades, 2027

l. Presentaciéon

v de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision Nacional de Vivienda (CERCI), es
consistente en su deber y responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética
dentro de la Comision Nacional de Vivienda, con fundamehto en la fraccion li del numeral 4 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021 abrogaron as disposicione

gue regularon la actuacion de los anteriormente denominados “Comités de Etfcdyde Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI)" y cuyos integrantes, con fundamento en los transitorios primero, segundo y cuarfp de |los

El Comité de Etica

referidos lineamientos — no obstante la abrogacién de la normatividad que rigid su eleccion -, conseryaran sus !
derechos has'rsi fa :nundusién del encargo, 0 en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacion detf p
proceso de eleccion correspondiente. s

Corresponde al Comité de Etica “presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividaly
persona titular de la Comisiéon Nacional de Vivienda, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la ) L\
Publica, en los términes establecidos por ésta”.

El presente informe contiene los resultados obtenidos de la implementaciéon de las actividades comprom
en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2021), su elaboracion es en términos de los numetales 30, fracclonA
de los Lineamientos Generales. Las principales actividades realizadas y promovidas por el CEPC| de |;

en 2021, se encuentran: Ja actualizacion del Cédigo de Conducta, la emisién del Decalogo de Integridad; asi
como la difusion de los diferentes materiales, infografias y mecanismos para:la atencién de denuncias por
ihcumplimiento al Cédigo de Etica

Bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con &l firme compromiso de
proteger los valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas gue lo integram.

Emisién: Diciembre, 2027 No. de Revisian: of Pagina [ £




DESARROLLO TERRITORIAL ﬁ":_..-\ CONAVI

ROLLD LR MHIO

jACiGWAL

Inforine Anuel de Actividodes, 2021

ll. Normatividad Aplicable
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rm ten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
28 de diciembre de 2020.

ACUERDO por e
publicado en el s

PROTCOCOLO para la prevencion, atencidén y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diaric Oficial
de la Federacion el 71 de agosto de 2016.

PROTOCOLQC de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencidn de prasunto
Actos de Discriminacion, publicado en el Diario Oficial de ia Federacion el 18 de julio de 2017

dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16

ACUERDO por el que se
> Responsabilidades Administrativas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre

de la Ley General
de 2018.

ACUERDO porel ¢
Diario Oficial el U8

se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras pubhcas del Gobierno Federal, publicado en el
L
e febrero de 2019,

ACUERDO por el que se establece la suspension de plazos y términos ledales en la Secretaria de |la Funcion Publica, como
medida de prevencidén y combate de la propagacion del coronavirus COVID- =19, publicado el 20 de marzo de 2020.

ACUERDO por el ct refo rma pur adicion lcs criterios en materia de administracion de re ecursos humanos pata contener
la pro [ | coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicados
el 23 de ma‘rzo r:i:, 2020.

!

ACUERDO que reforma el diverso que suspende plazos y términos legales, asi como actividades ep \a Secretaria
Funcién Piblica, con las exclusiones gue en le mismo se indican, como medida de prevencioh Yy combate
propagacion de la enfermedad geneiada por el coronavirus SARS-CoV2 {CoVID-19), publicado el 17 de jun

Politica Institucional de Integridad.

LINEAMIENTOS generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en Ja CONAVI.
Programa Anual de Actividades, 2021,

Tablerode Control para la Evaluacién Integral, 2021.

Guia para la elaboracidon y envio del Informe Anual de Actividades, 2021, emitido el 19 noviembre de 2021.

Emigion: Diciembre, 2021 N de Bevision: 01
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CEPCI

Informe Ancal de Actividodes, 2027

IV. Resultados obtenidos en cada actividad especifica
establecida en el Programa Anual, 2021 (PAT 2021), asi,como el
estatus de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada\objetivo
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Actividades Especificas Cumplimiento

Fomento de la participacion da: Invitacién y difusién de participacién deEl 100% de Jas personas servidoras piiblicas que laboran
2 servidores publicos en la presentaciéni 100%  todas las personas servidoras publicas en 1aCONAVI, presentaron en tiempo y forma su Declaracié
de Declaraciones Patrimoniales i presentaclnn de su Declaracién Patrimonial. Situaclﬁn Patrimonial.

que rigen el comportamiento ético de las personas se oras|
: publicas; asi misme las acciones a desempefiar para evitar un
Difusion permanente por {os mediosiposible conflicto de interés.
‘electrénicos con los gue cuenta la CONAVE
‘de materiales relativos a la Etica Piblica
§Conﬂictas de Intereses, Hostigamiento:
Sexual y Acoso Sexual, Discriminacion,
‘entre otros. :

fDifundir entre las personas servidora§
4 pablicas adscritas a la CONAVI, 100%
imateriales relativos a la Etica Pdblica.

: Las personas servidoras publicas adscritas a la CONAVI,
Capacltar y sensibilizar a tedas las personasparticlparon como minimo en 2 capacitaciones al afio relativa
iservidoras publicas que conforman laa temas de ética y conflictos de interés, impartidos por Ia
LComision Nacional de Vivienda en materiaSecretaria de la Funcién Pulblica, toda vez que con estal _
de ética. ‘capacitacién ¥y sensibilizacién adopten y practiquen cen los '3

: valores éticos en la CONAVIL

:Gestlon. organizacidn y difusién dei
& ‘participacion de cursos en linea sobre 100%
étlta y formento permanente i
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}'1'1' Asegutat c!ue cad:a perso.n 2 : Respeto, igualdad y no Discriminacion, Equidad de /
integrante del Comité de Etica acredite Constancia o captura de
Género, Control interno, Desempefic Permanents -
al menos une de los cursos def 031/02/2021 | 03/12/2021 | pantalla de que el curso fue 2 - 7 2. Recortes presupuestales
. 3 s ol ; con Integridad, Cooperacién con la integridad, -~
lcapacitacion o sensibilizacion en line) acreditado. Comportamiantés Digno \
provistos o sugarides por la UEPPCIL. B & \l
1. Indicador de
capacitacién en
materia de &tica,
integridad pdblica y
prevencién de
conflictos de interés. 1.1.12. lmpul'sar que las ?ersanas Caristaficis oiaatittrs i Re.speto, lgualdad y no Dlscnmlnam_wn‘ Equidad de
servidoras publicas del organismo sg 01/02/2021 | 03/12/2021 i n s i) ctiee Género, Control interno, Desempefio Permanenta
paciten en temas de ética publica K d con Integridad, Cooperacién con la integridad,

conflicto de intereses. Rrectado. Comportamiento Digne

2. Recortes presupuestales

Durante el Ejercicio 2021, en materia de Etica, Integridad publica, Prevencién de Conflictos de interés, Igualdad de genero, violencia de
genero, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o prevencion de la Discriminacion en la Administracidn Pdblica, se llevaron a cabo 9 cursos

en linea. -
Mediante correo electrénico fueron difundidos dentro de la Comisién Nacional de Vivienda a todas las personas servidoras publicas ( i\
adscritas a la misma. W \
a) Avisosobre periodos de inscripcion para los cursos: s g
1. LeyFederal de Austeridad Republicana para la Administracion Pablica Federal; } i J
2. Curso para Servidoras y Servidores Pudblicos en Materia de Prevencién de Delitos Electorales y Responsabilidades / |
Administrativas; 7k et l} W\
3. Curso para Personal Operativo de los Programas Sociales Federales y su Actuacion en los Procesos Electorales; fi | Ml ‘-.V
4. Los confiictos de intereses en el ejercicio del servicio publico en la Administracién Pdbica Federal; b 1 ‘ 1y
5. Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico; \ | \
6. Transformando a los Comités de Etica. ! B\

Mediante el portal electrénico Sisterna de Capacitacién Virtual para los Servidores Puiblicos (SICAVISP) puesta a disposicién por la 2
Secretaria de la Funcién Publica. &
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b) Difusion sobre el curso “El Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y Penales vinculadas a hechos de
corrupcion”; impartido a través de la Red por la Rendicidn de cuentas disponible en la plataforma del Sistema Nacional

Anticorrupcion.

c) Difusion sobre los cursos en linea de:
1. Sdmate al Protocolo;
2. Induccién a la Igualdad entre hombresy mujeres; impartido en la pagina de INMUJERES.

d) Difusién sobre los cursos en linea de:
1. Derechas Humanos; impartido en la plataforma de la Comisién Macional de los Derechos Humanog (CNDH).

Obteniendo un indice de eficacia de implementacién de acciones de capacitacién de 286%. .
10*35=3.5 meta establecida por la Secretaria de la Funcién Publica. / //

10/3.5%100 =286%
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Actividad 1.1

Mediante correc electrénico se envio la invitacion a los miembros que conforman el CEPCI, scbre los periodos de inscripcion de
los cursos virtuales de los siguientes cursos en Linea:

a) Ley Federal de Austeridad Republicana para la Administracién Pablica Federal,

b} Curso para Servidoras y Servidores Pudblicos en Materia de Prevencién de Delitos Electorales y Responsabilidades
Administrativas; e

c) Curso para Personal Operativo de los Programas Sociales Federales y su Actuacion en fos Procesos Electorales; 2 ;

d} Losconflictos de intereses en el gjercicio del servicio piblico en la Administracién Pdbica Federal; [

e} Nueva Etica e Integridad en el Servicio Padblico;

fI Transformando a los Comités de Etica; impartido en el portal electrénico Sistema de Capacitacidén Virtual para
Servidores Publicos (SICAVISP), puesto a disposicidn por la Secretaria de la Funcién Publica que vincula la politica de
profesionalizacién con la tecnologia y la mejora continua, para brindar capacitacién y formacidén a las y los servidor
publicos de la Administracién Pablica Federal.

c) Difusidén sobre los cursos en linea de: SUmate al Protocolo e Induccidn a la Igualdad entre hombres y mujeres; impartido en
la pagina de INMUJERES.

d) Difusién sobre los cursos en linea de: Derechos Humanos; impartido en la plataforma de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

Al finalizar el afio 2021, se capacito en materia de ética e integridad el 100% de los integrantes del CEPCI en al menos uno de los
cursos sugeridos por la UEPPCI.
Invitacion a Miembros del CEPCI de la CONA

e PR R Y o

Vi

uteo virtual con una duraclén de tres horae
o pttndpuniegenirinmujeresnpob.n

e do cupo limitadeo, dor e tanto ms o ris Insctlbire 3 13 Brovesan podih sarnparty 2l A deirerrReien ot soree smaicedoricanml guh ey
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ES ¥ SUACTUACION ENLOS FROV

38 ELECTORALES
Realiaml o Ty soorlatided v liows, com i ptad de 4 bocas,
Chrdod de Mestcon, 20 doatest e 2020

Stllo e sviersicidar; VEspIP3ST

MUJERES Loener

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
FRANCISCO JAYIER GORDILLO PANIAGUA

Por realizar el cursa en linea
2 {SUMATE AL PROTOCOLOY
26 nainars de 2021

Con una duracitn ge 3 horas
Calllicacion: [EAR

Dra. Nedin Flors Gasmian Zylsermann Ehas

Presidonts
Inatnirs Nesoral deas Slusres

v A

~\ CONAVI

Pl | FUNCIONPUBLICA | PIENESTAR wewmwws FUNCIONPUBLICA  BIENESTAR
Dturga fa prosenss Choega Iz presenie
JUAN JAVIER GRANADOS BARRON SUSANA MACEDO ALFARC
For haney seveitodo con am calilexcide de RO ! Foe haber acsedlios coa i calficasion e 1080 ¢l
0 PAKA FERSONAL OPERATIVO TIE LOS PROGRAMAS SOUIALES CURSG FARA FERSONAL OPERATIVO DE LOS FROGRAMIAS SOCIALES

FEDERALES Y'SU ACTUA

Realizada ¢a f2 madziiogd en finpp. con un total de 4 horas,
Cludpid op Mexieo s, 7 de cuyode 7021

L0 PROCESOS ELFCTORALES

Sellu i musenacioct PsKZHEXVE

MUJERES Tes

i

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
atarga fa presente

CONSTANCIA
SERGIO OMAR GARDUND RICS

Por realizar el curso en linea
P ISUMATE AL PROTOCOLO!
4 dla neviomibre do 2021

Con una duracion de 3 horas
Caicacon; 50.00

Ml —
Dra. Nadline Flora Gosman Zyibarmarn
Presidenis
sbtuta aorat g s Ml sres

FISCALIA ELECTORAL

 rncionpoaucs $INE

D 1y preseate

x

RAFAEL ARAGON GONZALEZ

{hor fuber ereditado con wna califieacion e 430 ¢

CURS PARA SERVIDURAS ¥ SERVIT PEBLICY)
TELITOS FLECTURALES Y

‘Rerlrads oo it o lings. oo b 10tal do 20 hucss.
Lol i Niniou s, 27 de abit e 2021

2 Selb o autenicitad: HIBREZRGIL

CNDH
Nactonal 4
g s
CONSTANCIA
Vianey Fabiola Lozano Rangel
Pex haber 100 /100 ¢! tisv0 ", Sevadod cabie

b . v
o b ivadnlidad va limie, i e etk 4 ans, del 13 de abulal 19 de wio de 2000,

|
|
-t
iz Joatyin e Lokis

Soermrla Taenieo del Cenrelo Consltive do e
Camicién Nacisrl re los Derectos Hummnas
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Actividad 1.1.2.

Mediante correo electrénico se envié la invitacion a todas las personas servidoras publicas y prestadores de servicio adscritos a
la Comisién Nacional de Vivienda sobre los periodos de inscripcién de los cursos virtuales :

a) LeyFederal de Austeridad Republicana para la Administracién Pablica Federal, / ’

b) Curso para Servidoras y Servidores Pulblicos en Materia de Prevencién de Delitos Eleciorales y Responsabilidades /
Administrativas;

¢} Curso para Personal Operativo de los Programas Sociales Federales y su Actuacion en los Procesos Electorales; ~

d} Los conflictos de intereses en el efercicio del servicio publico en la Administracion Pubica Federal; \

e} Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico;

f] Transformando o fos Comités de Etica; impartido en el portal electrénico Sistema de Capacitacién Virtual pa

profesionalizacion con la tecnologia y la mejora continua, para brindar capacitacién y formacién a las y los servido
publicos de la Administracién Publica Federal.

c} Difusién sobre los cursos en linea de: Simate al Protocolo e Induccion a la Igualdad entre hombres y mujeres; impartido ef
la pagina de INMUJERES.

d) Difusién sobre los cursos en linea de: Derechos Humanos; impartido en la plataforma de la Comisién Nacional de los Déze

Humanos (CNDH). /ﬁ .

e} “El Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y Penales vinculadas g hechos de corrupcidn”; impartido a través
de la Red por |a Rendicién de cuentas disponible en la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Al finalizar el afio 2021, se capacito en materia de ética e integridad el 95% del personal adscrito a la CONAVI. U \




DESARROLLO TERRITORIAL

—\ CONAVI
J ’ By el

[
Cigere | | N g & |;- b o B
? Ax R L e e e B3 Gty | A 2
e degatn - I A S Banedr el s g S | Tt | g
Al L A L wlede 7 14 St s
b [ 4 e FEE
i
S Gets 3 2 du hater d i e 3 b s il
it e i diesees s el e O la e ok e §
ookiing Fedetd]. ok g s curmnisl que chiace S0 portuny Wircaciin ) pessin

Frorual mMgties. 50w SETAN0H 10 SOl nricidn B Carticicad on ¥ CUrs WEuH dbncimmata

DESARROLLO TERRITORIAL t‘] CONAVI

CONSTANCIA

CONSTANCIA

s o6 S

66 Sy

BLiEBA BLINBAIT
i Eredvonae

_

F o £ } gy * Dagiss - 0 | wdh L g
e < =l g L e R} ! -
i i i reticne | ) awlaciorade -
2. s s ol < BT o, Resnunaat Hesprnci Seervia e Vst o egemientn | Tadeir
§ atodes B M Favionss = e S stercienr -
it Famord isens rpider e iz % sam

CERC) | CUASE SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLISA 1a Muew

O M et o meiad At

S

i Integr ot o al Servi

Porse ervideras Publices de la Comisidn Maclonal de Vivienda.

Prio:

(

' gy CNDE
!\ f) A

La Caniziar Nacional de fes Deteckis Humanos La Comisién Haclomsl de los Derechos Humanos

1
‘
I
Il
g \‘ o e
CONSTANCIA &: H CONSTANCIA A: |
Cosat Velez ‘ ‘ Jose Raud Pacheco Carranco } [
1o R o g Beice o Beescinad Humanta ‘ it {NSh &l5Cimte Binico do Dorechos Hi ; l fr
T p } H o tobilad w oz, céus e fetat Bae |
| | ¢
j| M o focasia f L 7T ‘
L Wira, Maria ol Rosarls Pledra Rarn e af
s U .




- DESARROLLO TERRITORIAL

i o prvsce

CONSTANCEA
.

JULIO ANDRES VELASCO GARFIAS
s st e it
Laos coallivtos de interises en
el ejercicio del servicio pablicy
[ —

s adtanciie s 06
A eunmar 311

z ]
s 1 e AL AT
FUNCION FOBLICA

[MUJERES 1géner

o el

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga fa preseqte
CONSTANCIA

EH
ANGELICA MARTINEZ FLORES
Por reslizar ol curso en linea
Induccién a la igualdad entre
mujeresy res
o rowebrs ds 2020

Conuna duracion de 4 horas
£afeacion. 617

ettt
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= nﬁ? o N Fi G 2
.

ol s s

{5 CONAVI

DESARROLLO TERRITORIAL 6\3 CONAVT

s [ COMISIGN NACIONAL —=

DE VIVIENDA
JHES
o CONSTANCIA
CONSTANCIA "
BRAIAN Qi'l.‘-'T'.—'\N;LL.—\ RODRIGUEZ Magra Edisbetls Spmperio Saicher
o casarcsncius et

o " Ene

ki )
ol

Los conflictos de Intereses en
el gjercicit del servicio palilico

i

A Jf;% 7

FUNCION PUBLICA

MUJERES sgener:
i he S FUNCIGN PUBLICA i
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente .
Hacen constar que
 conspavcia P i
VICTGR GUTIERREZ HERRERA ESTHEFANIA SHARON RULZ SANCHEZ
Por realizar el curso en linea Aprobd el curso en:
iachn g R e Nueva Etica e Integridad
13de sepliemire &g 2021 en el Servicio PUblico
Conuna duracion de 4 horas

s

it
i Hacieea g2 s ies

Con duracion de 40 hores onteniendo una calfcaconda WS

A gl

{etra Brendien Satwsoral Sulleerns

Cermmzn Himine de Lafs

Wt A % i A
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e U COMISION NACIONAL e
BE VIVIENDA

iaricde WS

FUNCION PUBLICA i
Hacen constar que
JESSICA ELIZABETH IMAZ GABRIEL
Aprobe el cursc ent
Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico
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2. Indicador de eficacial

en la atencidn a 2 . z i
._11.2.1, Brindar asesoria, orientacién y consulta

sHltaeEda asesor_:a en las materias de ética publica y conflicto de
y consulta en materia bevtareses

de ética piiblica y
conflicto de intereses.

01/02/2021

03/12/2021

Registro en el
SSECCOE.

Legalidad, Lealtad,
Imparcialidad, Integridad,
Actuacidn Publica

v

2. Recorfes
presupuestales

De conformidad con el ACUERDOC por el que se establecen acciones extracrdinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020; en el que se establece como accién extraordinaria, para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que los sectores publico, social y privado deberan implementar la

suspensién inmediata de actividades.

Se ha continuado mediante correo electréonico que todo el

Al finalizar el afo, se capacito el 95% del personal adscrito a la CONAVI en todos los temas de ética con al menos un curso en

estas materias de integridad.

personal adscrito a la Comisidén Nacional de Vivienda continte a
participando en los Cursces en Linea, puestos a disposicion por la Secretaria de la Funcién Publica, Instituto Nacional de las
Mujeres, Sistema Nacional Anticorrupcién y la Comisidon Nacional de Vivienda.
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Se publicaron en medios electrénicos (Correo electrénico, protectores de pantalla), y a través del Portal de la Comision Nacional de Vivien
https://intranetconavi.conavi.aob.mx/intranet/comite_etica.php y https://www.conavi.gob.mx/gobmx/corniteetica/, dandose difusién sobre |

+ indicator de eficacia

enls implementacon

de scciones de
difusidn.

IR "

2.1.5. Drfundlr contenides graficos ¢ sudiovisusles sobre Ztics Publica)

NAVI

Tadas

sobre prevencion de fa actuacion bajo conflicts de interas.

Codipe: ds Etica, Codign de Conducts, Ley Federal de Austeridsd) 18/01/2021 [ 03/12/2021
Republitana, y materias afines.

i el ificas a i 1 il
2.1.2. Difundit grificas o e " sermara021 | ospszaon

Imagen digital o captura
dz pantalls de s difusion)
ded material o da
destinatarios del
mensae.

Todos

2.1.3. Reaslizar una campafia de difusidn pars oremover el conptimients
rumplimisrte el Codigs de Conducta dal Ente pltlicn = invitar a suscribh
Lz Carta Compromiso.

igfo1/2021

031242021

Todes

Resultado

siguientes temas:
Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
Codigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de Vivienda.
Protocolo para la Prevencidn, atencidn y Sancién de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Programa Anual de Trabajo, 2021.

Lineamnientos Generales de Funcionamiento de los Comités de Etica.

Decdleogo de Integridad.

As: como materiales sobre:

Acoso y Hostigamiento Sexual.

Materiales de Lineamientos: Austeridad, Riesgos Eticos, Atencién a Denuncias y Conflictos de Interés.
Valores y Principios constitucionales que rigen a nuestra ética. (Valores del mes)
La existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores.

La Versidn Amigable del Protocolo de Actuacidn con Perspectiva de Género en [a Investigacion y Substanciacién de Quejas y

Denuncias (PAPGISQD).

Actuacién bajo conflictos de interés,
Directrices y Principios de la LGRA.

Difusion de los principios legales.

Difusion del Dia Internacional contra la Corrupcion.

Difusién sobre Iz Discriminacion.

Difusion sobre el Dia Internacional contra la Discriminacién.

Eticapsulas.

Difusién de invitacion a contestar el cuestionario electrénico, entre otros.

%

N
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Difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.

Se realizo la publicacién mediante correos electrénicos, protectores de pantalla, en las paginas de Intranet. pagina Web y el
Tablero de Avisos.

ablero de Avisos o Periédico Mural., hatsapp
P e S R ; : - . ” fi3  Conavi Litusion Interna.’ a

i
v CONAYVY

o Adriana, Alexis, Arquimides, Aurora, ..

aoupie o ———
POt | NesARROLLO TERRETORIAL o3
EXICO # L S

CONOCE

El Decalogo de Integridad de
la CONAVI
https://fcutt.ly/lL. RoMJIFa

| o 1=




s

DESARROLLO TERRITORIAL ¢ CONAVI CEPCI

‘ortal Intranet agina Institucional

https://intranetconavi.conavigob.mx/intranet/comite_etica.php https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica

TESARRCLIOT

- = e 1 i S o M NS A

Asas - Directorio

Comité de Etica y de Posible Conflicto
de Interés de la CONAVI (CEPCI)

COMITE DEETIC

Freuncamientd c6s l0/eranyis of Hostigamisnto y acas sa:Ust ) .
) Decumentes vigentes del CEPCI 2021, (&)

Decdiogn te Iriegridad de fa CONAY

Cotgn e Condiels 2021

Cara Compromizn 2024

Infarma Anal de Actividases 2020

Poiitiza InStucionsl g2 infegricad,

a5 o2 ‘@ Camaption

21 Premecidn y Oneracion dal $items de Caidadancs 2lertadores ftomps y

« FROTOCSLO D

» Ctaiga de Elics celas Parsonas Servdoras Pilicas g8l Gobizma
Version 3nigabis]

Zadars!

s BazEigE

R meEracan Crpangscin y Furcioramian de! Corite de Eties | e Frésencin da Canti

« Cidgode tondicts: St e Bricy v e Bravansiss ds

» Protocolo pars [2 prevanciin, stancien y sencdn del hosligamients s

o irfarms Anuat de Actividsdes. 2010

o Ly Orpdnica e fa dministracidn Pizica Federal

« Procatimient e Semetsry Aleader Denkncies &0 3 Dowaiin Nazenz: ca Vinsnde

« Frogtems andal da Tisbain, 2020

" F i D4 Someter y Alzndsr Denuncias &n i3 Somisidn

o CoGg0 06 Blita e f2s Persinas Senvidors Pizlcas del Eollste

+ Protetiio Acuatidn Discrminagén - DO 1572077
b} Integrantes. {9
) Directotio. .@)

&) Denuncizs, P
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Difusién de materiales en Materia de Etica Publica. Skl

Hesse

Confiicto de intereses eniia
atencion de denuncias por Jos: ||
Comites deEtica

. Cotme L fuevol Linsimietiton
/et aon munote, i g2l

FUNCION PUBLICA

<1 Conavi Difusion Interna ¢

A Ope Jaen Lyic Gonaw, Aseaham, Ao,

Fe

2MENSASLS D LEIDDS.

#Erindrate
Laimpartancia de los Comités de Esica

Secrotatia i a Funcisn oblies
Linteies i Etiein #pbca y Prevencin e
Conflicios de nlasrses

WhatsApp 9

Correo electrénico. ) I LN o _Apd . : 3
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/
FQM EL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS JURIDICAS. ‘ i i
MEXICO FUNCION POBLICA
P i ;
Febrero , :

s Tl o laarelele)

Rigob.erta MenchG

o
Chius 28 Colelloiey 2l v
i o i gtnciiacy Az !

EXCLUSION, RESTRICCION, O PREFERENCIA DE NIHGUNA NATURALEZA,

FUNCION pOBLICA

Protector de pantal!a
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Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre prevencion de la actuacién
bajo conflicto de interés. {

Se realizo la publicacién mediante correos electrénicos, protectores de pantalla, periddico mural, en las paginas de Intranet y

pagina Web. Difusién en el periédico mural. %
: DERARROLLE TERIITORIAL 473 CONAYT | CCEPCT
hatsapp k2
Conavi Difusion Interna o e
A, B Ope, Jose Luts Conan, Abrathann, ddear E
HOY
2 MENSAJES NO LEIDDS
CGNFUC"TO DE WTE?ESES"’
- P
\
\‘ J
¢ A g
Y
~ :i:
)
TUNGION fUBLIcA

et T T VT I
Protector de pantalla
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Realizar una campanfa de difusién para promover el conocimiento y cumplimiento del
Codsgo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

Se invitd a las personas servidoras publicas a firmar su Declaracién de Cumplimiento y Aplicacion del Cédigo de Conducta de la
Comisién Nacional de Vivienda, asimismo a realizar el Cuestionario de Conocimiento del Cédigo de Conducta, de igual manera el
CEPCI remitié la Encuesta, 2021 para determinar el cumplimiento del Cédigo de Conducta en la CONAVI, con el objetivo de que cad
una de las perscnas servidoras pablicas participen en la actualizacién del Cédigo.

/hatsapp
“uestionario

s Coravi Difusidn interna G
o] : i
A, K. Ope. Jose Luis Canav, Abrahan, ...
DEZARIOLLO TERRITORIAL CONAYT  CEBCT )
fi R i1, DESARROLLO TERRITORIAL | {D CORAVT
DECLARACICH DE Y APLICACIO
CONDIETA DE LA COMISON HACIONAL DE VIVIENDA t CUESTIOMARIC DE CONOTIMIENTD DEL CDIGE DECONDUTIA
| DE LA COMISION RECIONAL DEVIVIEHDA
| - -
| e 2y Soconn [ Vabtllogs Z
Tl diy eelon, o Y0 de bracmttede 0L alh PR
L i I Wiendd?
M il Sy ¥ s "
NTERES H LA COMESIOH BACIGHAL DE YIVIEDi A Attt et i e el do s Fncli Pk, S de @ Pokle i e
:ﬂﬂa- - £ Lo L-«-sm.‘t&memmnuumun
B, s g b e s P Pl P
o persans senidcry psles on 1y Comasba Maclenal de Vederdls [CONAVY. sengo R e e o g o o
SO ot o G55 o Copdia e e i s i e,
e .4 e o s 4 S8 ot gt B | A i
Drerado the 33 anberkat, mwrieda oot ol I"ﬂlun:dcn\:.;s.u:n.mﬁw :bﬂwlmy.'f::: b, g, :
rvidares plsieay de dps Cowwion Maclons! de Vivienga, mililiecs o marcs & |
Sl i o e s s ) e s s i e s, il ‘Encueeﬂa.. 2021 para dater.mmar el
s gyl i i il S e, TR Wl bpaioai dalyizhencs i z »
. s i it i Cumplimiento  de! Cadlqoi de .
Princiges, 2 teridd I i
e o e d'n Ponebn I’ﬂ:lol 1 i dn Corelasza saicy, o goners o4l s deheisn et Chdge dp Camdta? ‘COI'I.ﬂ!iGEa en : fa Comisién i
amconmntukionn del Coritd de Ellea y dn Provanclin de Conficin o smends de "a n@ide\ﬁ“enda
COMAW, rulvitic e, din sen o o, podid copic 3 Sa instarclas juelcian Yo ) i i 1 Loy} s
Sl oyt e 4 o1 4o 63 5 s, degermine o QU R o o i | ‘;
satttsgarn ot | |
B g |
faGminidn, fas e dobein gt & ot ucsanin Sl Py
. E i
' | it ) £ 4 |
ATEHAMENTE | £ 0y sl o St e nsted \ il
3 a1 v ks suridires e mston Lissanco en 5 m mhﬂmmﬁv‘wn 1 |
/ e § deaee o el 1o e di | r— 3
Ba ) i aestitrfnclii, 1
Aol M Staicitn qué contont es oo gac aats ferinen el serveio publis un ot s gkt s |
oA T A VEGA RANGEL | T, que udie B kSISO o U Heacdn d i dntueny | 15
DINEETORA GUIERAL DE LA COMISIGH RASIONAL DEVIVIINDA ST
DGR GererTL o lasy b, on & deatets do b i s,
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IV. V.3 Atencion a Denuncias en E‘w ateriade E
\m ﬁ: egri idad Publi

Emisién: Diciembre, 2021 No. de:Ravision: o
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3.1.1 Condluir el registro y
arancion de las depuncias

piiblica y conflictos de
ineresss,

petitionss ¢ propusstas que
sean presentadas porla
cidadania.

Stsearitadat anee S CornloE 010142021 30/05/2021 Registro en 21 SSECCOE Todes
tadas 2nte ol s
e £1ics antes del 01/02/2021
- i 5: Cargas de g
1. indicador general de 7 R
efknmea::ren*idna habiteal que imefcan 2 los i ntes
d:&n r:t: 5 3.1.2 Arender lzs denuncizs stznder los asuntos del §EFCL
i gue sereciban en & Comits \
de Ericz conformealo \
establecide en los 01f01/2021 31/13/2021 Registro en 2l SSECCOE, Todes A
Lirsamientos Generales v en \
los protocoles v
torrespondisntas.
-
\
2. indicador de i
segiimiemsa 3.2.1. Reslizar al menos una
A secian de seguimient 2
recomendaciones ¥ A2 egcume t;‘3§; 5. Cargas de trabzjo fuera de fo
scuerdos de medlacion| d‘ & re:c n‘wend?:cr- oL/67 2034 a3/12/2001 Resistro e 2| SSECCOE Todes nabituzl que impidan & los integrantas
: 25 reco zciones v 71282 12202 2 n el SSECCOE. e
derivados de zcu:r AR :i?- rL 10712 b = i3 atendsr los asuntos del CEFCL
i 3 erdos de maciacion
: denuncizs en materia MR e |
& de étlea pliblicay TR .'E't,l‘-a ki
condlictos de interés o
’ 3.3.1. Emitir rzcomendaciones
SiMekatoide 4 185 unidates sdministrativas
stercidna peticiones of T S =i | 5. Cargas de irabajo fuera de 1o
= N Competanies e .
i 2 PRI et ' : AL fBabitus! que impitan 2 los integrantes
B”::::::ﬂ;'zgﬁ;‘l‘“ perslastencion delas | 0L/07/2021 | 05/12/2001 | Registroen el SSECCOE. Todas NSRS e I

atender los ssuntos del CEPLL

y

Durante el periodo de Enerc a Diciembre de 2021, en lo que se refiere a Ia atencidn de quejas y/o denuncias, el Comité de Etica y
de Conflictos de Interés, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas

de Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacién u Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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Actividad 3.1.1

Durante el periodo el mes de Diciembre de 2020, en lo que se refiere a la atencidn de quejas y/o denuncias, el Comité de
Conflictos de Interés, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién por incumplimiento al Cédigo de Etica, las R
Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacién u Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Se encuentra publicada la Linea de Denuncia en la pagina web de la Conavi y la intranet de forma permanente, ademds de la di
gue se realiza mediante correos electrénicos, protectores de pantalla y tableros de avisos {Periédico mural ubicados en la Com
Nacional de Vivienda).

DESARROLLO TERRITORIAL ¢=3CONAVI CEPC]

i Ena deeumtiay wg%"_"‘ﬂ

¢ Has sido victima o testigo T e,

de alg(n incumplimiento al Codigo de Conducta? St
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Ferscni deruniae

Presonta Ly denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencion \
de Conflictos de Interés de la CONAVI {CERCIH). * i "
’ il o ol
e ME"TW-“:'W wnetnpbinlente ¥ Codins e Chizn,
e Rl e g
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oo b Candusn ikl
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Actividad 3.1.2

En lo gue refiere al Ejercicio Fiscal 2021, durante el penodo de Enero a D|<:|embre el CEPCI recibié una denuncia de fecha 28 de enero de PO 21,

-orreo electrdnico — Denuncia

cta de Sesidn Ordinaria.




Actividad 3.2.1

Respecto a la atencién de denuncias por presuntos actos hostigamiento sexual o acoso sexual presentadas al CEPCI, durante est
ejercicio fiscal 2021, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién sobre el tema en comento. Se encuentra publicada |
Linea de Denuncia en la pagina web de la Conavi y la intranet de forma permanente, ademas de la difusidn que se realizé mediante
correos electrénicos, protectores de pantalla y tableros de avisos (Periédico mural ubicados en la Comisién Nacional de Vivienda).

(o coNa | CEPCH

Fformas de atender una
deruncin con
rrparcialidad
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Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas.

Les instrumentos gue expresan los valores, conductas responsabilidades o medidas minimas que deberan observar las personas
servidoras publicas de la Comisién Nacional de Vivienda en cumplimiento a las dispesiciones en materia de ética publica del
gobierno federal y responsabilidades en el Programa de PRCIGUALDAD. '

byl ERRITO BN AY
STESTIRE | DESAREOUD TERRITOMIAL | ¢y 00

CHUTRNG bR pg MR i
MEXICO DESARROLLO TERRITORIAL T

Caminizay CONAVE }

Cédigo de Conducta Pronunciamiento Cero Tolerancia
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1. ndicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

. Fecha Mecanismode | |
Conglusian | Verificacion |

i Actividad i i Fecha nicio

Reporte de
15/02/2021| 05/11/2021 | Integrantes de los
Comités (SSECCOE).

4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité|
de Etica.

1. Indicador def
cumplimiento

general del %.2.2. Im % i 5
e .1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo| Registro en el
Coén:;:: de rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta. Of/bz/ae2a| G2/30j200 SSECCOE.
Reporte de personas (h *
L T - que atendieron las
4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que|
1 202 |
SRR ik Sl S 04/01/2021 | 10/12/2021 consultas \
electrénicas y
{SSECCOE).
Resultado '

/ .
Se actualizo y valido el contenido del Directorio de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda, durante el '\ \ (\
Ejercicio Fiscal, 2021; de acuerdo a los movimientos del personal que se han generado en el transcurso del afio. Cada que se reemplaza a un miembro temporal propietario y/o ™
suplente, rinde protesta en cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Conducta. ;

Todas y cada de una de las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI solicito fueron atendidas en tiempo y forma.




Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Se realizé la 1%, Actualizacién del Directorio de integrantes del Comité de Etica en el Sistermna de Seguimiento, Evaluacién y Coo
de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), en el apartado del Directorio de Int

con fecha de 26 de febrero de 2021,

Trim. Reporte [ Apartado iLa UEPPCI autorizd
Clave / . - Fecha 2 ;
Niimero Accién / Actividad Fuente limite  Progra- SSECCOE prérroga, o se adelantd f——
macién  donde puede verificarse la realizacién? I u
, la. Actuslizacién os! Direcoric de Tabierods oo o Directorio/ Mo se autorizé
5 b e _ 26/02/2027 I : o Lo A . ; 1 2
Integrantesdel Comngde Etica Control Direcigrio de integrantes profroga ni se exento

La 2da Actualizacidn del Directorio de Integrantes en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién v Coordinacién de las Actividades de los

Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE), en el apartado de Directorio de Integrantes, se realizé el 30 de

junio de 2021.

Reporte f
Apartado
SEECCOE
donde puede
verificarse

cLaUEPPCE
autorizo al CE
una prorrosa, o
exencion de
realizacion?

el timestre

Clave [ NGmero Observaciones

Accion / Actividad

R ntres Dirsctorio/  Nos2autorizd
2 2da. Actualizacion del Tablerode i) ) : y
410 e A 21082021y &l Dirscioriods prorroganice - 1 0 0
Dirscioric Control e s : =
02/07/2021 Inegranies exenit

SELECOIONAR| Debe reportarse en

Respuesta de |
Ia Segretaria
Ejecutiva,
respecto asu
realizacion_.
O=No
T=87
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SSECCOE v2.0 Corrar Sestén
o o = i > s iy & .
“ - e : i iy
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La 3ra Actualizacién del Directorio de Integrantes en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), en el apartado de Directorio de Integrantes, se realizé el 04 de
noviembre de 2021, sin embargo debido a los movimientos de la plantilla del personal y de conformidad con el numeral 20 Sustitucidn por

bajas o declinacién, fue necesarioc actualizar el 08 de diciembre de 2021.

SSECCOE V2.0 Garror Sassn

- i 4 o . iy
3 T X ? W
c—— e il 5 o)

L e roEraTYn nndkal Informe annanl Danuncias CTrirervios Comunicaciones Reportes Aaraeds

Clupertdencis o Entldnd:

SRR Machnal S VIVIonaD -

-+ Nusvo

- Imsgrantes del Comite oe Etica

1-50 der 54 - 1 = - - 50~

B T . | [Garna en ta it
i | !

Hdcior Apaidnic Hertetn Alizuies secrtanoc) Bropietans Aretesra ool go [

Propihsnric It G oo g




DESARROLLO TERRITORIAL ﬁ"S CONAVI

Codlgd de Conducta

Con el desarrollo e implementacién del Cédigo de Conducta, Decdlogo de Integridad y Pronunciamiento Cero Tolerancia, asi comol|l
aplicacién de la Encuesta para determinar el Cumplimiento del Cédigo de Conducta en la Comisién Nacional de Vivienda, con est
instrumentos se expresan los valores, conductas responsabilidades o medidas minimas que deberan observar las personas servidoras publica
de la Comisién Nacional de Vivienda en cumplimiento a las disposiciones en materia de ética publica del gobierno federal, mismos que se han
dado a conocer a través de la Intranet, Pagina Web, correo institucional, protectores de pantalla y Tablero de Avisos.
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Se atendieron oportunamente las consultas electrénicas gue, en su caso, fueron hechas por la UEPPC| como:

1. Primera consulta electrénica 2021. Calendario de Sesiones 2021, se atendié en tiempo y forma el Cuestionario del Calendaric de Sesi :
2021, solicitado como Aviso en el Panel de inicio del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comité,
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Relacién de Comités de Etica que atendieron la primera consulta electrénica publicada por la UEPPC] en
2021 (Consulta sobre fechas de sesiones ordinarias 2021)

i L | Dependencia | : e -
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos .

Comisién Nacional de os Salarios Minimos \. \\ : 55\
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias \) .
Comisidn Nacional de Segurosy Fianzas ¥
Comision Nacional de Vivienda
Comision Nacional del Agua : .
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Comision Nacional Forestal

Comisidn Nacional para el Uso Eficiente de la Energfa

Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacidn

Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Comisidn Reguladora de Energla

Compania Mexicana de Exploraciones S.A. de CV. / )
Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.AA. de CV.
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

Consejo Nacional de Fomento Educativo
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

Consejo Nacional de Poblacion
Consejo Nacicnal para Prevenir la Discriminacion




2. Cuestionario de Necesidades de Capacitacion: Dirigido a todos los Miembros del Comité de Etica,
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3. Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

024N ds t independensls D R T

Cludad de Mésdeo, 3T de Getibre do 202L

r'on la YEvalugeidn dal cumplimionto del Cidige de Etice de Pereo: ervidoran

L i parthsien o @ EUeaio

o perthiticdn Conatiin un PANGrEma Somelaty de fste terna de

-
: L)
1 o) ik ol isio-cit-ptica-anf-2031/ iGracias por completar la encuesta!
apanicael i ¥ 2e de g TN, \ 6
5 i i

Susansa Macede Alfare
e ==

De: igveiasce ~javelascoPoconavigob.mx-

Enviado el wiernes, 26 de noviembre Jde 2021 12:03 p. M.

Fara: ‘Susanas Macsdo Alfare’

Asunto: RE: CERPCI- RECORDATORIO URGENTE | INVITACION A CONTESTAR CUESTHIMARIO

ELECTRONICO DEL CODIGO DE ETICA




del presente afio, en modalidad virtual.
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4. Curso sobre la atencidn de denuncias de conformidad con los nuevos Lineamientos Generales para la integracion y funcionamien

Comités de Etica.

Wi ]

2 Camwans gt B A | B o

Arnntarmnts

Societirla Urcuttva dei CIPCI

D Mo Gt Ua sl et s
Erodede ot acus, 5o wstubo e 352 043K 1

E sz & i it iy er e < B

FAL 500 50 us 5181 50U iGac i Kes NCantrg o Dien, 45 GOMMEIcAfas i 1s
T TR O SAOUOCIAL | AN (B ITBSITANA S8 ASA TN B 50 0V 1 ariTad b

1

Vatarammi epbaltis “Saika
- i

5 5
S

o Ty Oty Mty U YA U

G

Cemitét.

FUNCIGN

PUBLICA
UNIDAD DE ENCA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
FORMULARIO DE : Curs scbre fa atencion d fas de o Jos nueves L f parala én i fi
bemies ché In instivucidn:
Facha de registro:
Apeliido Materno Apeilido Paterno Sexo Sigla dela Institucién | Cargo en el Comité de Etica Correo electrénico
1 Ceonc Sive Hemoie CONAVI Bregoeny
2 Macetde Afaro MAUET CONAY S 13| Eimeu
3 Franciscn Ural Vel Jeraz Hortom CoNAY Sweeiariiz) Teenl)
4 Jusndavier [ Barron Hermane Clnavi intedrante 1aular
5 Davd Lyglaneda LyiEe Koo CONSVI MEgEmE Tkt
& \itlazoo Homiate CONAVI Integrante 1auier
¥ Quintern AratiE Mufer LONAY Imtegrants 11ulat
E Anigeies Marider Flores Mylar CONAV Imegante Tiular
2 Cazriea Lggez Onege Fufer CORAYI Iategrants
16 Vizney Fabicls Legano Sanpe! Muier CONAY] Regresemnanie el CIC.
L

zaruin Cores




3

o
me

L

 DESARROLLO TERRITORIAL ¢} CONAVI




DESARROLLO TERRITORIAL ”.__J COl

1. Indicador ganeral de
eficacta enfa 5.4.1 Impulsar |z implementacion de medidas para
determinacidnde  forevenic o mitigar los rlesgos de integridad en diversod 01/02/2021130/0,
riesgos institucionales foroceses institucionales,
de integridad,

5 de Evaluacin y
Progedimiznto Administrative)

Reglstro 7 &l SSECCOE,

2. Indicador de

presentacion de

propuestas de busnas Jiras

précticas en materia de

&tica piblica y conflicto
de intereses.

izada e 2nvio
dirigidd

Imzger d
12/04/2028 29/ 20/202 de corr

Procadimisnta Administrative

Se consideraron los mismos procesos sustantivos de [a Matriz de Riesgos Institucional, en ese sentido, y con la finalidad de salvaguardar
el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad, se implemento una evaluacién gue permita identificar los posibles
riesgos éticos en la Comisidn Nacional de Vivienda.

i

En cuanto a las acciones de Buena(s) Préctica(s) se emitié e implemento el Decélogo de integridad de la CONAVI que indica las ;/
responsabilidades o medidas minimas de conducta que deberan observar las personas servidoras publicas de {a Comisién Nacional de LSy
Vivienda, en cumplimiento a las disposiciones en materia de ética publica del Gobierno Federal que busca alcanzar conductas éticas ( |
deseables que permitan el desarrollo de nuevas habilidades del talento humano, en busca del sentido y el gusto por los valores,
principios y reglas, con la finalidad de dejar atras el individualismo, la indiferencia, la ausencia de sensibilidad humana y el sentido de i
pertenencia que caracterizan el ejercicio de las funciones plblicas. | \,, f
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impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en dive os
procesos institucionales. |

De los riesgos éticos seleccionados en el 2020, derivado de la evaluaciéon se determino replantearlos, en los cuales cada proceso seleccionad
se ascocia al menos con situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse:

a: Faltas administrativas graves: Consideradas en el Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

En ese sentido, y con la finalidad de salvaguardar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad, fue necesario implenfentar
una evaluacién gque permita identificar los posibles riesgos éticos en {a Camisién Nacional de Vivienda, el cual se realiza en los siguientes
términos: "

La implementacién de la evaluacién tiene como obijetivos prioritarios los siguientes:

- Identificar los riesgos éticos en la Comisidn Nacional de Vivienda.

- Identificar los principios, valores o reglas de integridad mas susceptibles de ser vulnerados.

- Identificar el nivel de riesgo.

- Establecer pautas especificas de conducta para mitigar la materializacién de los riesgos éticos.

Los riesgos éticos priorizando las zonas de riesgo y en atencidn a las directrices previstas en las reglas de integridad, enunciadas en/&l Cédigo
de Etica, son las siguientes:

I Programas gubernamentales: |
Il.  Tramites y servicios; J

. Informacién ptblica; . / V™
IV. Actuacién publica;
V. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; P e ¥

VI. Recursos humanos;
Vil. Procedimiento administrativo.

Dentro de los principales procesos sustantivos institucionales, se consideran como riesgos institucionales de integridad los siguientes: \ (

= 2021_1 Cobro ilicito solicitado por los prestadores de servicios a los beneficiarios del Programa Nacional de Reconstruccidn.
= 2021_3 Cobro ilicito solicitado por los prestadores de servicios a los beneficiarios del Programa de Vivienda Social en PSVA.
= 202116 Procesos de contratacién realizados deficientemente por el no apego a la norma vigente en materia de adquisiciones.
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FUNCION PUBLICA

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con 1as dreas responsables delos

procescs selectionados y determinacion de riesgos éticos, 2021,
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Indicadar de Fomenta a la Nueva Etica Publica
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Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de Etica durante 20%1
que puedan considerarse como “buena(s) practica(s).

A fin de implementar acciones enfocadas a la prevencién y atencién de riesgos éticos propios de cada institucion durante el afio 2021,
Comité de Etica de esta Comisién Nacional de Vivienda, determino emitir un Decélogo de Integridad dirigido a todas las personas servid
publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la Comision Nacional de Vivienda, asi como a aquellas personas prestadoras de
servicios gque apoyan al cumplimiento de alguna funcién, en cumplimiento a las disposiciones en materia de ética publica del Go
Federal. 2

’

De conformidad con el procedimiento de elaboracidn e identificacién de riesgos éticos, para la actualizacidon del Cédigo Conducta, empleado | Lﬁ\
para que las personas servidoras de la Comision Nacional de Vivienda participaran a fin de aportar opiniones, sugerencias y/o observaciones al \} Y i
proyecto de actualizacién del Cédigo de Conducta.

S DBLIGATO

gt asl coms o] onriwesimiento del siimo.
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En la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2021 se aprobd el Decédlogo de Integridad de la CONAVI, acorde a la normatividad
vigente; para dar cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, 2020 publicado por la Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEPPCI) el 29 de enero\de 202%; en
atencion al Anexo 2: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del componente denominado Desempefio 2020, Numerai 5. Mejora
de Procesos.

e R ¥ i = CONAVI | DESARROLLO TERRITORIAL | % CONAVI 1
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egistro de Buenas Practicas.

Incorporacion del Documento en formato pdf que contiene el Registro del Decidlogo de Integridad al Sistema de Seguimiento, Evalu cié\m Y
Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (SSECCOE), en el apartado de Document
la clasificacién: Evidencia Actividad 5.2.1 Propuesta Buenas Practicas.

SSECCOE V2.0 Carrar Sesion

iy it G
o5 A 4
)[‘; p i L
Datoy CEPCE  Programa anual j§s Criterios Comunicaciones Reporres Avuda
Depandancia o Entidad:
Comision Hasional de viviends S -l T D
# Nuevo Documento
Dacumentos Nombre Fecha e Fecha de Aritives Documenios i
del CEPC] Documento aprobacion registro e Enfregados I
pafia 23042021 si00/2021 [ |
Deciaratian =Rilarae 102 | @ " |
Patrirnanial
|
30/05/2021 30/6/2021 { IHJ - ‘
Anexo 2. Regl k practi ‘
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alidacion de la UEPPCI.

En cumplimiento a los requisitos de participacién en las fechas establecidas de llenado y registro en el SSECCQE, se solicito la vali
UEPPCI obteniendo Vo. Bo.

}‘n{‘ 3 - ¥ el [ ‘:r 57 Busear
¢ .2 3 etrén... (58 Respondor il  Omabine g [} Releormades~
B Fureo s dendnd - T Fargendas Resporder Zeesiont T o e Pt L Mo M coms Sopiivts Tt T T

Efindn oo

S CONAY - 5 DECAUDE..
162 1R

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
Presente

Con 2l ouste da saludarles, por instruceignes de lz Mura, Claudia Ruth Florss ZRiga, Cocrdinadors de Etica Publics, en archive adiunto, me permito remiti las recomendaciones y sugerencias de esta Unidad 3l proyects
de decalogo remitid.

Lo antarior, para bos efectos que correspandan, sin que & somenido de estas recamendaciones y sugerencias resulten vinoulantes pars ¢l Comité de Elics, 3unado 3 que no garantizan 3 obtencion del méxime puntaie en su svaluacin
quese apkique 3 12 buena practica =n términos de Iz Convacatoria pars tales efectos.

+ Selndlca que no es necesario remitir por este medio [a versién final del para nueva valk

+ Finalments, se hace el recordatoria de dar cumplimlents, en sus términes a la Convocatoris de Busna Pricticas & fin de que su decilogo ses considerado y evaluade,

Lo anterior, considerando lo dispuesto en el Sequndo y Sexto de los Lineamientos paré el intercambic Ge informagion oficial a traves de corlep electrinics institucional como medida compiementaria de las actiones parz ¢l combate de
|3 enfermzdad generada por 2l virus SARS-COVZ [COVID-1G), ertidos por esta Secretaria y publicasios en 2] Diado Oficial de |2 Federacion &l17 de abiil de 2020, que al respecto prevén que 2l corres electrénice institucional se utlizars
preferenternerits como medio de notificacion oficial en sustitucisn de los oficios que tradicionzlmente g2 han empleado come medic de intercambio de informacicn formal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Ategianents

Pablo Alberto Sdncher Gahvan
Directar de Btica = Intepridad Pitblics

Correo electrénico.

daionde ;
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mplementacion

En el marco de la austeridad republicana la implementacién de las acciones de difusién del Decdlogo de Integridad\d
CONAVI a todas las personas servidoras piblicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la Comisién Nacions]
Vivienda, asi como a aquellas personas prestadoras de servicios que apoyan al cumplimiento de alguna funcién, se prioriz
uso de los medios electrdnicos con los que dispone este Comité de Etica de la CONAVI como son:

5 Correo electrénico.

II.  Portal WEB e INTRANET, en el apartado Comité de Etica.

Ill. Protector de Pantalia.

IV. Canales de comunicacién como WHATSAPP

V. Tablero de Avisos o Periddico mural.

VI.  Tripticos. (Dirigidos al personal que trabaja en campo, donde es dificil el acceso a los medios electrdnicos)

“ablero de Avisos o Periddico Mural.

v
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id®nte del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés.

Elaboré
Secretaria Ejecutiva

n

do Alfaro
Jefa de Departamento de Procesos de Nomina
Secretaria EjecutivePropietaria del Comité de Etica
y de Prevendion de Conflictos de Interés.

Susana

Aprobaron
Miembros Temporales

Silvia Circe biaz Duarte

Subdirectora General de Anazlisis de Vivienda,
Prospectiva y Sustentabilidad
Miembro Propietario Suplente
Representante del Nivel de Subdirector General
del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Interés.

A

ol )

Nor ngelica Garces Efizalde

frectora de AsuntogLegalesy @

Secretariado Técnico
Miembro Propietario Suplente
Representante del Nivel de Director de Area del
Cornité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés. ]

~ Carlos Melasco Resendez
Subdirector de Corjtrol Presupuestal y Tesoreria

Miembro Propietario Temporal
Representante del

Comité de Etica v db Prevencién de Conflictos de

Interés,

ivel de Subdirector de Area del Representante del Nivel de Subdirector de Arga del

Sa}af Quiaf{e/ro Aranda

Subdirector de Secretariado Técnico
Miemibro Propietario Ternporal

Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto
Interés.
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u AMIBIER MaG|DRAL

Propietario

gy
Diana Hernandez Dominguez
Jefe de Departamento de Control y Seguimiento
Financiaro

Secretario Técnico Propietario del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Karla bEjtriz Balderas Landeros
Tituldr del Area de Quejas
Miermnbro Propietario Suplente
Representante del Organo Interno de Control del
Comité de Etica y de Prevencian de Conflictos de
Interés.

P T S
‘Angelica Martinez Flores
Jefa de Departamento de Control Presupuestal
de Programas. Miembro Propietario Temporal
Representante del Nivel de Jefe de
Departamento del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés.

sesor representantede Asuntos Juridicos y
Secretariado Técnico del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés.

B M S NS NE

e R

Suple

Gabrij L&pez Ortega
Auxiliar Administrativo A
Miembro Propietario Suplente
Representante del Nivel de Enlace del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Propietaria

Livia Zaragoza Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos
Miembro Propietario Temporal

Conflictos de [nterés.

v
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Infornte Anual de Actividades, 2021 - Ansxosdel Informa Anual Actividades 2021

VIl Numero de Personas Servidoras Publicas que recibieron capacitacion o sensibilizacién en temas
relacionados con Etica, Integridad Publica, Conflictos de Interés u otros ternas gue, sin desligarse a las
materias antes referidas tienen por objetivo el fortalecimiento de la mision y vision institucional.

V1.2 Integrantes del Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda segun condicién de acreditacién de
los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

V1.3 NUmero de asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y conflicto de intereses.

VI.4 Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Comisién Nacional de Viviendz“por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al 01/12/20:

VI.5 Cumplimiento al Programa Anual de trabajo, 2021.

V1.6 Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento gue se le dio a las mismjas.

VI 7 Buenas Dramma: que el Comité de Etica y Drevencuon de a.onfilctos de !nteres de la Coms 6 Nac;onal de

V1.8 Otros.

Fecha de aprobacién del CEPCI: 16 de diciembre de 202].
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Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo nueve {9) cursos de capacitacion y sensibilizacién en la CONAVI sobre temas relacionado:
ética, integridad publica, conflictos de intereses, el detalle de este resultado se puede observar en cuadro anexo.
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NUmero de Personas Servidoras Publicas que recibieron capacitacién o sensibilizacion en temas
relacionados con Etica, Integridad Publica, Conflictos de Interés u otros temas que, sin desligarse a las
materias antes referidas tienen por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién institucional.
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» publica, 2021

el Cormyite

de Etica,. que

servidoras publicas® que acreditaron €l curso de:

a/ Excluye a las personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica.

inciuir tematicas de igualdad y no discriminacian, Sisterma Nacional de Anticorrupcion, Austeridad Republicana.

Fuente: Comitée de Etica de [a Comisidn Nacional de Vivienda.
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) Integrantes del Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda segtin condicién de acreditacién de
los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

F-‘-ormul.:-;rin para. registro de personas, que parti

DESARROLLO TERRITORIAIL

puablica, 202

siglas

del organinmo

clpran en

s COMNA

i

N ANRT AT
. %@Jﬁﬁd‘i%@
LJ

&l Comité de ETca, que han acreditado 10s cursos

relacionados

CEPCI

materia

Otrod cursos
o sontlicto o taticres =
umero "
‘ p : Apeltido Apellido he lnte importidas Estatus al
No. Cargo el CE trabajador{a) Nt PR en er westionadan momento de
© RSP por el reporie
Comited de
‘tice
Ol Aprobado en
Prex 2 7
b 5E :.dEnt-wga) £14 Cacho Silva 1 3 plazo establecido
Propietarie(a)
{con conztancia)
wecratanofa) Q1 Aprobado en
= Ejecutivola) 700595 Macedo Alfaro 1 5 plaza establecido
Propietariofa) {zon constancia)
TNtagrante Ol Aprobado en
s electofa) 4Q7 Granadoc Barron 1 2 plarzo establecido
Propistaric{a) {con constancia
htegrante Ol Aprobado en
b ] elecroia) TOO571 Avellaneda Agdaro 1 5 plaza establecide
Propistariola) (con constancial 4
integrante a1 Aprobado en
a electofa) TOoOOIE Velazco Recendes o o 2 pltazo estableci
Propietario(a) {can conctancial
integrance OT Aprobade en
m electola) <34 Quintero Aranda ] a plazo eztablecido
EBropietarico(a) {con conztancia
ntEg rante OT Aprobado en
13 elecro(a) TOROES Martinesz Flatez 1 3 plazo ectablecido
Propietiriola) {zon conztancia)
integrante Ol Aprobado en
15 alecto(a) =6 Lopez Crrega o 1 plazo establecide
Fropi ric(al {con econcztancia)
integranie 1 Aprabado en
1= electo(a) TOOG3I0 Hermandez Domingues 1 2 5 plaza establecido
Propietario(a) con constan
Integrante a1 Aprobade en
12 | dezignado{a) oI1C 467 Lozano Rangel 1 e} plaze ecrablecido
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integrante OTAprabado en
L) electo(a) 415 May Florez ¥ o plazo establecido
Propietaric{a) leon conztancia)
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Consejera
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21 "

a/ EStos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del nurneral 25 de los Lineamientos generales, y pueden inciur tematicas de igualdad y no discriminacion, Sistema
Fuente: Comite de Etics de la Comiziin NMaciarnai g Vivienda.
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Formulario para regis

plblica, 2021
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tro de personas que participan en

a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica pablica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales. y pueden incluir tematicas de iguaidad y no discriminacion, Sistema

Fuente: Comite de £tica de la Comisien Nacional de Vivienda.
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Consejera 4
(con constancia)
25 2r 20 18 49 133




DESARROLLO TERRITORIAL ﬁ(,i\ CONAV

Numero de asesoria, orientacién y consulta en las materias de ética publica y conflicto
de intereses.

Durante el periodo entre el 01/01/2021 al 31/12/2021, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de CONAVI no
solicitudes de asesoria, orientacion y consulta en materias de ética piblica y conflicto de intereses.
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Formularic para el registro de asesorias y consultas recibidas en efi Comité de Etica de la Comisién Nacional de Vivienda, Primer Trimestre

| sigla,

‘# | Dependenciac

Fecha re:

AR

:Caneo electrénico

Tema

Fecha

Y  Nombre Organismo | Ohseniaclones || L Mision | uEP!
Entidad o : B e e

#f El plazo maximo para el registro de las solictudes de asesoria, orientacién o consuita es de 5 dias habiles posteriores  su recepcion,

b/ Todas Izs solicitudes de B5€s0M2. consulta u OTieNacion debecan registrarse. con independencia de que eventualmente algunas de &las puedan dejar de atenderse debido a que su tematica no corresponda @ las materias de ética publica o
conflictos de interéses, o porque tratandose de este Gltime tema no cumpla alguno de los requisitos establecidos en los numerales 91 y 92 de los Lineamientos Generales, En estos cascs ¢l Temna debera registrarse como "no competencia del Comité®
ydebera concluirse con la misma fecha de recpecian.

of En rmins de los numereales 91 a 94 de los Lineamientos Generales [DOF2612/2021), el Comité de Etica deberd remitir a fa UEPPC las solidtudes de consuta en materia de conflcito de intereses, junto s los docurnentos o evidencias vinculad ﬁ\&%
los hechos ¥ motives de la consulta. e

Fuente: Combe de Erica de fa Comision Nacional de Vivienda, AeX it
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 01/12/2021.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CONAVI no recibid ninguna
denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta, las Reglas de Integridad, Protocolo de Discriminacién u Hostigamient
Sexual y Acoso Sexual.
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en |a Comision Nacional de Vivienda por
‘principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2021

Esta_tué de la denuncia al 31 de diciembre de 2021 i ota Con seguimientd, [ =

Se dio vista
al Organc

o tntanridad

ala

PConcluida con
recomendacion [Tl = Interno de
cl1 { A+ B+C Control

- Archivada En curso
(&) - (8)

Legalidad
Honradez
Lealtad

|[Equidad
[Interés Publico

|Respeto

Liderazgo
Actuacién publica
Informacion publica

Comportamiento Digno |
" Total | Suma Ssuma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de la Comision Nacional de Vivienda.
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NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

Durante el periodo entre el 01/01/2021 al 31/12/2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CONAVI ng_recibié
recomendaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad, Protocelo de Discriminacidon u Hostig
Sexual y Acoso Sexual.

Derivado a que la Unica queja atendida en dicho periodo fue dictaminada como Improcedente.

Buenas Practicas que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nac
de Vivienda, llevo a cabo para fomentar la integridad al interior de la Comisién Nacional de Vivienda
términos del numeral 98 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento
Comités de Etica. :

FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA
Fmﬁ;‘g’é"n&m FORMATO aemmm:’:‘zﬂn‘a‘gs?ui‘mms DE RESULTADOS

% Mombre de lu (nstitucion
1 Nombre de la instituclon
oo e Ny

2. Fecha ce emirsga del informe
e e e 3

T Toma alogide
5. Tems slealdo o
inegin frees

4. Momare o4 in buena practicn
B S

& Marnbre ol proyecta de s buena pidctisa

Diarige e rennaa e SN
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Otros.

Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizac|é
de posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base
en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el Ejercicio 2021, NO se presentaron recomendaciones por parte del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Vivienda, hacia la Unidad de Etic
integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidgdes
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el Ejercicio 2021, no se realizaron sugerencias o medida de control a ninguna de las Unidades
Administrativas o Areas, ya que no se detectaron denuncias o conductas por posibles vulneraciones al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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Comisidn Nacional de Vivien
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